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THÔNG BÁO 

Kết luận của đồng chí Chủ tịch UBND xã 

 tại cuộc họp giao ban tháng 3 năm 2024 
 

    

Sáng ngày 01/4/2024, tại Hội trường UBND xã đã tổ chức cuộc họp giao ban tháng 

3 năm 2024 để giao nhiệm vụ cụ thể cho các đồng chí công chức chuyên môn của 

UBND xã và thôn trưởng các thôn. Sau khi nghe công chức Văn phòng - Thống kê xã 

thông qua báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao trong tháng 2 năm 2024 và ý 

kiến tham gia của các đồng chí dự họp, đồng chí Chủ tịch UBND xã chủ trì kết luận: 

I. NHIỆM VỤ CHUNG 

 1. Thực hiện nghiêm túc Kết luận số 1663-KL/TU ngày 24/4/2015 của Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy về tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính trong các cơ quan, 

đơn vị, Chỉ thị số 02/CT-UBND ngày 26/02/2018 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh 

và các văn bản liên quan..., nêu cao tinh thần, thái độ làm việc và xử lý dứt điểm các 

nhiệm vụ đề ra đúng tiến độ. 

3. Tiếp tục hướng dẫn nhân dân chăm sóc, bảo vệ cây trồng, con vật nuôi hiện 

có trên địa bàn xã. Tăng cường xuống cơ sở kiểm tra, rà soát thực trạng các công trình 

kênh mương, thủy lợi, nước sinh họat, nhằm đảm bảo nước tươi tiêu trong sản xuất 

nông nghiệp, nước sinh hoạt cho nhân dân; tuyệt đối không để tình trạng khô hạn xảy 

ra trong mùa khô.  

4. Tiếp tục rà soát, vị trí quỹ đất để triển khai thực hiện các chỉ tiêu năm 2024 

về trồng mới rừng, cây ăn quả, cây Mắc Ca...vv.  

5. Tăng cường công tác quản lý bảo vệ rừng, phòng chống cháy rừng, chú trọng 

vai trò, trách nhiệm của chủ rừng trong công tác quản lý bảo vệ rừng, phòng cháy 

chữa cháy rừng; nâng cao hiệu quả công tác quản lý nhà nước về xây dựng, đất đai, 

tài nguyên khoáng sản, bảo vệ môi trường. 

6. Thực hiện tốt công tác an ninh, trật tự, an toàn, xã hội trên địa bàn xã. 

II. NHIỆM VỤ CỤ THỂ 

1. Đối với đồng chí Phó Chủ tịch UBND xã 

Tiếp tục chỉ đạo triển khai thực hiện tốt hoạt động của Trung tâm học tập cộng 

đồng trên địa bàn xã; phối hợp với các đơn vị trường học chuẩn bị tốt các nội dung 

liên quan đến công tác xóa mù chữ năm 2024. 

3. Công chức Địa chính - Nông nghiệp - Xây dựng - Môi trường xã (phụ 



 

trách nông nghiệp, thủy lợi):  

- Thường xuyên kiểm tra, dự báo tình hình khô hạn trước diễn biến thời tiết 

nắng nóng kéo dài như hiện nay đặc biết là thiếu nước sinh hoạt, nước tưới tiêu phục 

vụ sản xuất nông nghiệp. Triển khai cho các thôn tổ chức tốt việc điều tiết nước tưới 

tiêu đảm bảo tiết kiệm và hiệu quả.  

- Chủ trì phối hợp với Ban Quản lý thôn thành lập các tổ thủy lợi cơ sở để tổ 

chức quản lý và vận hành các công trình thủy lợi tại địa bàn các thôn. Hoàn thành 

trước ngày 05/4/2024. 

- Tham mưu UBND xã tiếp tục kiểm tra việc chăm sóc cây trồng (Mít, Sầu 

riêng, Mắc Ca...), vật nuôi (bò sinh sản từ nguồn HTPTSX năm 2023) đánh giá kết 

quả (số lượng, tỷ lệ sống, mức độ sinh trưởng, nguyên nhân chết...) và tổng hợp báo 

cáo hội đồng xác đinh rủi ro của xã. Hoàn thành trước ngày 10/4/2024.  

- Tham mưu UBND xã xây dựng kế hoạch phối hợp với Mặt trận và các ngành 

đoàn thể xã làm việc tại các thôn về công tác  rà soát, lấy ý kiến, lập danh sách các hộ 

dân cam kết, đăng ký nhu cầu hỗ trợ các loại cây trồng, vật nuôi từ nguồn vốn các 

CTMTQG hỗ trợ phát triển sản xuất (Cây ăn quả, Măc Ca, Chanh dây, mía, trồng 

rừng …) đảm bảo đúng đối tượng và hiệu quả của nguồn vốn. Hoàn thành trước 

ngày 15/4/2024.  

- Làm việc với các hộ trồng rừng để tuyên truyền vận động về loại cây trồng 

phù hợp với điều kiện thổ nhưỡng của địa phương, nguồn gốc xuất xứ, dự kiến nguồn 

lực...để chuẩn bị tốt các điều kiện cần thiết phục vụ cho công tác trồng rừng năm 

2024. Hoàn thành trước ngày 15/4/2024. 

- Đề xuất danh mục các công trình hoặc một phần hạng mục công trình nước 

sinh hoạt hiện tại không hoạt động đề nghị các phòng ban chuyên môn của huyện thực 

hiện việc thanh lý. Hoàn thành trước ngày 05/4/2024. 

- Hoàn thiện phiếu đánh giá nội bộ ISO năm 2023 để củng cố hồ sơ phục vụ 

công tác kiểm tra. Hoàn thành trước ngày 15/5/2024.  

4. Công chức Địa chính - Nông nghiệp - Xây dựng - Môi trường xã (phụ 

trách Đất đai - XD-MT xã):  

- Thường xuyên đôn đốc các thôn, cơ quan, đơn vị trên địa bàn dọn, giữ gìn vệ 

sinh môi trường, tham mưu xử lý đối với các đơn vị thi công công trình trên địa bàn 

gây ảnh hưởng đến môi trường trong quá trình thi công. 

- Chủ trì phối hợp với các thôn, kiểm lâm địa bàn, công chức chuyên môn có 

liên quan tiếp tục xác định vị trí đất thực hiện chỉ tiêu trồng rừng 2024. Hoàn thành 

trước ngày 15/4/2024. 

- Chủ trì phối hợp với Thôn trưởng các thôn tổ chức kiểm tra, xác định vị trí, 

diện tích đất đảm bảo đủ điều kiện để hỗ trợ nhà ở đối với 07 hộ thiếu hụt về nhà ở 



 

được hỗ trợ từ CTMTQGPTKTXHVĐBDTTS năm 2024. Hoàn thành trước ngày 

10/4/2024. 

- Thường xuyên tham mưu cho UBND xã triển khai thực hiện có hiệu quả công 

tác quản lý Nhà nước về đất đai, khoáng sản trên địa bàn xã đúng quy định.  

- Hoàn thiện phiếu đánh giá nội bộ ISO năm 2023 để củng cố hồ sơ phục vụ 

công tác kiểm tra. Hoàn thành trước ngày 15/5/2024. 

5. Công chức Tư pháp - Hộ tịch xã 

- Tham mưu cho UBND xã về giải pháp thực hiện các chỉ số cải cách hành 

chính có liên quan, đặc biệt: Chỉ số dịch vụ công trực tuyến, chỉ số công khai minh 

bạch (việc đồng bộ hồ sơ trên cổng dịch vụ công quốc gia), chỉ số số hóa hồ sơ…vv. 

- Hoàn thiện phiếu đánh giá nội bộ ISO năm 2023 để củng cố hồ sơ phục vụ 

công tác kiểm tra. Hoàn thành trước ngày 15/5/2024. 

6. Công chức Văn hóa - Xã hội xã (Phụ trách an sinh, xã hội) 

- Tiếp tục tham mưu cho UBND xã ban hành kế hoạch phối hợp với MT&ĐT 

trong công tác vận động tham gia BHXHTN theo chỉ tiêu giao. Hoàn thành trước 

ngày 08/4/2024. 

- Phối hợp với Công an xã, thôn trưởng các thôn tổ chức rà soát tên, mã định 

danh để đồng bộ hóa trên hệ thống phần mềm dự liệu khám chữa bệnh. Hoàn thành 

trước ngày 15/4/2024. 

- Tham mưu việc thanh toán an sinh xã hội không dùng tiền mặt (35 Chỉ tiêu). 

Hoàn thành trước ngày 30/4/2024.  

- Chủ trì phối hợp công chức chuyên môn có liên quan tham mưu cho UBND 

xã bố trí thời gian làm việc với 03 hộ thiếu hụt về nhà ở được hỗ trợ từ 

CTMTQGPTKTXHVĐBDTTS năm 2024 (mời về UBND xã). Hoàn thành trước 

ngày 05/4/2024. 

- Hoàn thiện phiếu đánh giá nội bộ ISO năm 2023 để củng cố hồ sơ phục vụ 

công tác kiểm tra. Hoàn thành trước ngày 15/5/2024. 

7. Công chức Văn hóa - Xã hội xã (Phụ trách thông tin) 

- Chủ trì phối hợp với Địa chính xây dựng rà soát các trường hợp đủ điều kiện 

để được hỗ trợ chuyển đổi nghề năm 2024.  

- Hoàn thiện phiếu đánh giá nội bộ ISO năm 2023 để củng cố hồ sơ phục vụ 

công tác kiểm tra. Hoàn thành trước ngày 15/5/2024. 

8. Cán bộ Kiểm lâm địa bàn 

- Tăng cường công tác QLBVR trong mùa khô đặc biệt lưu ý việc người dân 

phát rừng làm nương rẫy. Chủ trì phối hợp với Thôn trưởng các thôn, các chủ rừng 



 

thông báo đến hộ dân có diện tích nương rẫy gần rừng khi phát dọn thực bì phải đăng 

ký lịch đốt dọn nương rẫy để bố trí lực lượng kiểm tra, hướng dẫn bà con đốt rẫy, 

tuyệt đối không để tình trạng cháy rừng xảy ra. Thực hiện thường xuyên từ nay đến 

hết mùa khô. 

- Xây dựng phương án, lập bản đồ trồng rừng trình cấp có thẩm quyền phê 

duyệt đảm bảo tính chính xác, kịp thời và đạt chỉ tiêu giao năm 2024. Hoàn thành 

trước ngày 25/4/2024. 

- Làm việc với các hộ đốt rẫy gây ảnh hưởng đến cây phân tán trồng qua các 

năm, có cam kết tự mua giống trồng dặm lại năm 2024. Hoàn thành trước ngày 

10/4/2024. 

- Xây dựng kế hoạch kiểm tra của tổ liên ngành đối với các tổ cộng đồng 

QLBVR trong việc thực hiện công tác phân công trực PCCCR. Hoàn thành trước 

ngày 03/5/2024.  

9. Công chức Tài chính - Kế toán xã:  

- Đẩy nhanh công tác quyết toán các dự án, công trình hoàn thành do UBND xã 

làm chủ đầu tư đảm bảo đúng thời gian quy định. 

- Củ trì phối hợp với công chức chuyên môn rà soát, mở sổ cập nhật, theo dõi 

đầy đủ tài sản, công cụ, dụng cụ... thuộc tài sản công do UBND xã quản lý (Hoàn 

thành trước ngày 05/4/2024) và định kỳ tổ chức kiểm kê, đánh giá, đề xuất thanh 

lý... theo đúng quy định.  

- Tham mưu BCĐ các CTMTQG phân công nhiệm vụ cho từng thành viên 

trong việc xây dựng kế hoạch tổ chức triểnkhai thực hiện nội dung dự án, tiểu dự án 

thuộc các chương trình đảm bảo đẩy nhanh tiến độ giải ngân và thực hiện có hiệu quả 

các chương trình. Hoàn thành trước gày 05/4/2024. 

10. Công an xã  

- Làm tốt công tác quản lý, nắm bắt địa bàn đặc biệt là công tác phòng chống 

tội phạm ma túy, ANTT, ATGT. Chỉ đạo lực lượng, tăng cường kiểm tra, tuần tra tình 

hình an ninh trật tự tại địa bàn thôn, các điểm khu vực; nắm thông tin, nội dung phản 

ánh của nhân dân để tham mưu giải quyết đúng quy định, tuyệt đối không để gây mất 

an ninh trật tự, an toàn, xã hội trên địa bàn xã. 

- Tiếp tục tham mưu triển khai có hiệu quả đề án 06, trong đó chú trọng công tác 

tích hợp và kích hoạt định danh cá nhân đảm bảo tiến độ đề ra. 

11. Chỉ huy trưởng Quân sự xã 

Tham mưu xây dựng Kế hoạch chiến đấu bảo vệ cơ quan. Hoàn thành trước 

ngày 05/4/2024. 

12. Thôn trưởng các thôn trên địa bàn xã 



 

- Triển khai họp thôn định kỳ hàng tháng (1lần/tháng), đồng thời thông báo lịch 

họp thôn đến cán bộ, công chức xã và các ngành đoàn thể xã tham gia họp thôn đảm 

bảo. 

- Tổ chức huy động nhân dân thường xuyên dọn vệ sinh, chăm sóc cây phân 

tán, hoa giấy… tạo cảnh quan khu dân cư xanh-sạch-đẹp. 

- Phối hợp chặt chẽ với công chức chuyên môn UBND xã tổ chức rà soát, triển 

khai, thực hiện các chỉ tiêu kinh tế, văn hóa-xã hội trên địa bàn, đặc biệt là các chỉ tiêu 

về giảm hộ nghèo, các chỉ tiêu nông- lâm nghiệp (trồng rừng, cây ăn quả, cây mắc 

ca...), chỉ tiêu nhà ở; việc triển khai thực hiện các CTMTQG năm  2024. 

- Thực hiện có hiệu quả công tác QLBVR, đặc biệt quan tâm tuyên truyền vận 

động người dân chấp hành nghiêm các quy định về quản lý bảo vệ rừng; tăng cường 

vai trò, trách nhiệm của các tổ cộng đồng quản lý bảo vệ trong công tác phòng chống 

cháy rừng, phát rừng làm nương rẫy, khai thác lâm sản trái phép... báo cáo cán bộ 

kiểm lâm các hộ phát đốt nương làm rẫy trên địa bàn thôn để có lịch đốt rẫy cụ thể; có 

văn bản phân công nhiệm vụ tuần tra phòng cháy, chữa cháy rừng và tránh tình trạng 

cháy rừng xảy ra trên địa bàn thôn quản lý. Chịu trách nhiệm trước Đảng ủy, UBND 

xã nếu để ra cháy rừng, phát rừng làm nương rẫy trên địa bàn mình quản lý. 

- Tiếp tục phối hợp với lực lượng công an xã, các ngành đoàn thể xã và công 

chức xã có liên quan vận động nhân dân thực hiện kích hoạt định danh cá nhân đảm 

bảo tiến độ. 

- Phối hợp với công chức có liên quan thực hiện tốt công tác vận động nhân dân 

tham gia bảo hiểm xã hội tự nguyện đạt chỉ tiêu giao. 
 

UBND xã báo để cán bộ, công chức chuyên môn có liên quan nghiêm túc triển 

khai thực hiện./. 

  
Nơi nhận:              
- TT Đảng ủy xã (b/c); 

- TT HĐND xã (b/c);                                                                                 

- CT, PCT UBND xã;  

- CB, CC của UBND xã (t/h); 

- Các đơn vị trường, trạm (t/h); 

- Thôn trưởng các thôn (t/h); 

- Lưu: VT.  

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 
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