
 

ỦY BAN NHÂN DÂN 

XÃ ĐẮK PNE 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Số:      /TB-UBND Đắk Pne, ngày      tháng     năm 2024 
 

THÔNG BÁO 

Kết luận của đồng chí Chủ tịch UBND xã 

 tại cuộc họp giao ban định kỳ tháng 4/2024 
 

    

Sáng ngày 14/5/2024, tại Hội trường UBND xã đã tổ chức phiên họp thường kỳ 

tháng 4 nhằm đánh giá công tác chỉ đạo, điều hành của UBND xã và tình hình thực 

hiện nhiệm vụ kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh tháng 4 và phương hướng, nhiệm 

vụ  tháng 5 năm 2024. Chủ trì cuộc họp: Nguyễn Thanh Sơn - Chủ tịch UBND xã. Dự 

họp gồm có: Đại diện Lãnh đạo Thường trực Đảng ủy, HĐND, đại diện các ngành 

đoàn thể xã, các đồng chí Ủy viên UBND xã, công chức chuyên môn UBND xã, các 

đơn vị trường, trạm và Thôn trưởng các thôn trên địa bàn xã.  

Sau khi nghe hội nghị thông qua báo cáo chỉ đạo, điều hành của UBND xã và 

tình hình thực hiện nhiệm vụ kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh tháng 4; phương 

hướng, nhiệm vụ tháng 5 năm 2024; ý kiến tham gia của các đồng chí dự họp, đồng chí 

Chủ tịch UBND xã kết luận: 

Về cơ bản cuộc họp thống nhất với nội dung trình bày tại Hội nghị. Trong tháng 

tư năm 2024, tình hình kinh tế - xã hội tiếp tục ổn định; tiếp tục triển khai các nhiệm 

vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2024, nhất là tổ chức thực hiện các chỉ tiêu KT-XH 

năm 2024 luôn được sự quan tâm, trách nhiệm cao của các cấp, các ngành và toàn dân 

trên địa bàn xã; công tác chống hạn, chống phá rừng, chống cháy, chống khai thác tài 

nguyên...vv được triển khai quyết liệt; các chính sách xã hội thực hiện bảo đảm đúng 

mục đích, đối tượng; chất lượng khám, chữa bệnh ngày được cải thiện; cải cách thủ 

tục hành chính được thực hiện mạnh mẽ; kỷ luật, kỷ cương hành chính được chú 

trọng; quốc phòng, an ninh được giữ vững, trật tự an toàn xã hội đảm bảo. 

Các bộ phận chuyên môn, đơn vị trường trạm; Ban quản lý các thôn đã tổ chức 

triển khai hiệu quả các nhiệm vụ được giao; phần lớn các nội dung chỉ đạo UBND 

huyện, Ban Thường vụ Đảng ủy, Thường trực HĐND xã và UBND xã đã được các bộ 

phận chuyên môn, trường, trạm và cán bộ có liên quan cụ thể hóa, tổ chức triển khai 

thực hiện. Bên cạnh những kết quả đạt được, còn một số khó khăn, hạn chế, như: Một 

số công chức chuyên môn chưa chủ động thực hiện một số nhiệm vụ giao, học sinh 

vắng học cách nhật vẫn còn xảy ra, việc tham gia bảo hiểm xã hội tự nguyện trên địa 

bàn xã còn hạn chế… 

Nguyên nhân của những hạn chế, đó là:  

+ Công chức chuyên môn chưa có sự rà soát các nội dung công việc, do đó còn 

thiếu tính chủ động thực hiện một số nhiệm vụ được giao.  



 

+ Ý thức học tập của học sinh chưa cao, bên cạnh đó việc quản lý, đôn đốc học 

tập của một số bậc phụ huynh đối với con em mình chưa chặt chẽ dẫn đến tình trạng 

học sinh vắng học cách nhật vẫn còn xảy ra.  

+ Một số thành viên đã được phân công nhiệm vụ chưa chủ động trong công tác 

vận động nhân dân tham gia bảo hiểm xã hội tự nguyện. 

Để phát huy những kết quả đạt được và khắc phục những tồn tại, hạn chế nêu 

trên, UBND xã yêu cầu các bộ phận chuyên môn, các ngành của xã có liên quan, các 

trường, trạm và Ban quản lý các thôn tiếp tục thực hiện tốt một số nội dung sau: 

I. NHIỆM VỤ CHUNG 

 1. Thực hiện nghiêm túc Kết luận số 1663-KL/TU ngày 24/4/2015 của Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy về tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính trong các cơ quan, 

đơn vị, Chỉ thị số 02/CT-UBND ngày 26/02/2018 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh 

và các văn bản liên quan..., nêu cao tinh thần, thái độ làm việc và xử lý dứt điểm các 

nhiệm vụ đề ra đúng tiến độ. 

3. Tiếp tục hướng dẫn nhân dân chăm sóc, bảo vệ cây trồng, con vật nuôi hiện 

có trên địa bàn xã. Tăng cường xuống cơ sở kiểm tra, rà soát thực trạng các công trình 

kênh mương, thủy lợi, nước sinh họat, nhằm đảm bảo nước tươi tiêu trong sản xuất 

nông nghiệp, nước sinh hoạt cho nhân dân.  

4. Tiếp tục chuẩn bị, cải tạo quỹ đất đã được xác định vị trí để thực hiện các chỉ 

tiêu trồng rừng, trồng cây ăn quả, cây Mắc Ca năm 2024...vv.  

5. Tăng cường công tác quản lý bảo vệ rừng, phòng chống cháy rừng, chú trọng 

vai trò, trách nhiệm của chủ rừng trong công tác quản lý bảo vệ rừng, phòng cháy 

chữa cháy rừng; nâng cao hiệu quả công tác quản lý nhà nước về xây dựng, đất đai, 

tài nguyên khoáng sản, bảo vệ môi trường. 

6. Thực hiện tốt công tác vận động học sinh, công tác dạy phụ đạo đảm bảo sỹ 

số học sinh, chất lượng học tập để chuẩn bị cho công tác kiểm tra học kỳ 2, hoạt động 

xét tốt nghiệp ở các cấp, tổng kết năm học...vv. 

7. Thực hiện tốt công tác an ninh, trật tự, an toàn, xã hội trên địa bàn xã. 

II. NHIỆM VỤ CỤ THỂ 

1. Công chức chuyên môn của UBND xã  

- Trên cơ sở Chương trình công tác trọng tâm năm 2024 và Chương trình hành 

động các Nghị quyết của HĐND huyện, Đảng ủy-HĐND-UBND xã khẩn trương cụ 

thể hóa nhiệm vụ, giải pháp thực hiện các chỉ tiêu KT-XH năm 2024 theo lĩnh vực 

tham mưu, phụ trách đảm bảo theo lộ trình, thời gian Chương trình đã đề ra. 

- Tham mưu cho UBND xã triển khai thực hiện các nội dung kế hoạch thực 

hiện CTMT QG, nhất là nguồn vốn hỗ trợ sản xuất (dự án,tiểu đề án) đảm bảo hiệu 

quả, đúng tiến độ và kịp thời giải ngân theo kế hoạch đề ra. 



 

- Hoàn thiện phiếu đánh giá nội bộ ISO năm 2023 để củng cố hồ sơ phục vụ 

công tác kiểm tra. Hoàn thành và gửi kết quả về UBND xã (qua Văn phòng - Thống 

kê xã) trước ngày 30/5/2024.  

- Thực hiện rà soát các thủ tục hành chính thuộc phạm vi tham mưu, quản lý 

đảm bảo chất lượng, hoàn thành đúng tiến độ theo kế hoạch(1) đề ra. Hoàn thành và 

gửi kết quả rà soát về UBND xã (qua Văn phòng - Thống kê xã) trước ngày 

05/6/2024. 

- Triển khai đánh giá tình hình thực hiện các tiêu chí nông thôn mới 6 tháng 

đầu năm 2024 và giải pháp, lộ trình thực hiện 6 tháng cuối năm 2024. Hoàn thành 

trước ngày 25/5/2024. 

2. Đối với Trung tâm Học tập cộng đồng của xã 

Có giải pháp vận động phù hợp với thực tế của địa bàn từng thôn đối với công 

tác vận động học viên tham gia các lớp xóa mù chữ tại các điểm được đảm bảo sỹ số, 

phấn đấu đạt chỉ tiêu kế hoạch đề ra; đồng thời triển khai đồng bộ các giải pháp đó có 

hiệu quả, trong đó cần lưu ý đến hoạt động phối hợp với các ban ngành, chi hội, cán 

bộ, hội viên, đoàn viên từ xã đến thôn. Báo cáo kết quả thực hiện giải pháp về UBND 

xã trước ngày 20/5/2024 để Chủ tịch UBND xã biết,chỉ đạo. 

3. Công chức Địa chính - Nông nghiệp - Xây dựng - Môi trường xã (phụ 

trách nông nghiệp, thủy lợi):  

- Chủ trì phối hợp với Ban Quản lý thôn thành lập các Tổ thủy lợi cơ sở để tổ 

chức quản lý và vận hành các công trình thủy lợi tại địa bàn các thôn. Hoàn thành 

trước ngày 20/5/2024. 

- Tiếp tục tham mưu, hướng dẫn cho các hộ dân cam kết trồng cây ăn quả, 

trồng rừng … đảm bảo đúng đối tượng và hiệu quả nguồn vốn giao. Hoàn thành 

trước ngày 17/5/2024.  

- Chủ trì phối hợp với công chức chuyên môn có liên quan và Ban quản lý thôn, 

chuẩn bị tốt các điều kiện cho công tác trồng rừng, cây ăn quả, cây Mắc Ca (đất, đào 

hố, giống cây trồng...) đảm bảo đúng thời vụ. Hoàn thành trước ngày 20/5/2024. 

- Thường xuyên hướng dẫn, hỗ trợ cho các hộ dân chăm sóc các loại cây ăn 

quả, cây Mắc Ca, trồng rừng ... 

- Hướng dẫn Thôn trưởng các thôn lập sổ theo dõi chi tiết các hộ chăn nuôi bò 

sinh sản theo nguồn vốn hỗ trợ triển sản xuất sản xuất từ các Chương trình mục tiêu 

quốc gia. Hoàn thành trước ngày 17/5/2024. 

- Tham mưu UBND xã đề xuất danh mục các công trình hoặc một phần hạng 

mục công trình nước sinh hoạt hiện tại không hoạt động đề nghị các phòng ban 

chuyên môn của huyện thực hiện việc thanh lý. Hoàn thành trước ngày 20/5/2024.  

                                                           
(1) Kế hoạch số 37/KH-UBND ngày 28/3/2024 của UBND xã về Rà soát, đánh giá thủ tục hành chính năm 2024 

trên địa bàn xã Đắk Pne. 



 

- Tham mưu UBND xã có văn bản đề xuất Phòng ban chuyên môn huyện có 

liên quan thực hiện kiểm tra, đánh giá thực tế mức độ hư hỏng đối với công trình 

Thủy lợi tại thôn 3 để có hướng xử lý, khắc phục kịp thời. Hoàn thành trước ngày 

20/5/2024. 

4. Công chức Địa chính - Nông nghiệp - Xây dựng - Môi trường xã (phụ 

trách Đất đai - XD-MT xã):  

- Thường xuyên đôn đốc các thôn, cơ quan, đơn vị trên địa bàn dọn, giữ gìn vệ 

sinh môi trường. 

- Chủ trì phối hợp với Thôn trưởng các thôn tiếp tục kiểm tra, xác định vị trí, 

diện tích đất đảm bảo đủ điều kiện để hỗ trợ nhà ở đối với 07 hộ thiếu hụt về nhà ở 

được hỗ trợ từ CTMTQGPTKTXHVĐBDTTS năm 2024; rà soát các trường hợp đủ 

điều kiện để được hỗ trợ chuyển đổi nghề năm 2024. Hoàn thành trước ngày 

17/5/2024.  

- Tham mưu thực hiện có hiệu quả công tác quản lý Nhà nước về đất đai, 

khoáng sản trên địa bàn xã đúng quy định. 

- Tham mưu ban hành văn bản đề nghị các đơn vị chủ đầu tư  thi công công 

trình đường Đăk Rắc kịp thời khắc phục những hư hỏng do ảnh hưởng của việc thi 

công công trình (đoạn đường giao thông gần nhà ông A Đe thôn 4) đảm bảo việc đi 

lại cho người dân. Hoàn thành trước ngày 20/5/2024. 

- Chủ trì phối hợp với công chức chuyên môn, các đơn vị có liên quan đánh giá 

cụ thể tình hình thực hiện các tiêu chí nông thôn mới 6 tháng đầu năm 2024 để có giải 

pháp triển khai thực hiện đảm bảo đạt các tiêu chí nông thôn mới đã đề ra. Hoàn thành 

trước ngày 20/5/2024. 

5. Công chức Tư pháp - Hộ tịch xã 

- Tham mưu, có giải pháp thực hiện các chỉ số cải cách hành chính có liên 

quan, cụ thể: Chỉ số dịch vụ công trực tuyến, chỉ số số hóa hồ sơ…vv. 

- Tham mưu, tổng hợp danh sách các trường hợp có dấu hiệu tảo hôn và chủ trì 

phối hợp với công an xã, các ngành liên quan có giải pháp thực hiện tốt công tác 

tuyên truyền, vận động, nhằm ngăn chặn kịp thời và không để xảy ra tình trạng tảo 

hôn trên địa bàn xã. Hoàn thành các giải pháp, tổ chức thực hiện giải pháp và báo cáo 

kết quả Chủ tịch UBND xã trước ngày 20/5/2024. 

6. Công chức Văn hóa - Xã hội xã (Phụ trách an sinh, xã hội) 

- Thường xuyên theo dõi, đôn đốc cán bộ, công chức xã phụ trách, giúp đỡ hộ 

nghèo và định hướng cuối năm 2024 thoát nghèo bền vững.  

- Thường xuyên theo dõi, đôn đốc các thành viên phụ trách vận động Nhân dân 

tham gia bảo hiểm xã hội tự nguyện để phấn đấu thực hiện đạt chỉ tiêu kế hoạch năm 

2024.  

- Tiếp tục triển khai việc thanh toán không dùng tiền mặt trong việc chi trả 

chính sách an sinh xã hội đạt chỉ tiêu kế hoạch giao. 



 

- Chủ trì, phối hợp với Thôn trưởng các thôn tiếp tục đẩy nhanh tiến độ triển 

khai thực hiện việc rà soát, tích hợp các trường hợp làm thẻ bảo hiểm y tế. Hoàn 

thành trước ngày 22/5/2024. 

7. Công chức Văn hóa - Xã hội xã (Phụ trách thông tin) 

- Tham mưu cho Ban vận động học sinh có kế hoạch vận động học sinh đến 

trường, đến lớp đảm bảo sỹ số chuyên cần.  

- Triển khai thực hiện tốt việc tổ chức tập luyện cho các đội múa cồng chiêng, 

múa xoang để tham gia Hội thi của huyện đảm bảo theo yêu cầu, nhiệm vụ đặt ra.  

8. Cán bộ Kiểm lâm địa bàn 

- Tăng cường công tác QLBVR, PCCCR trong mùa khô.  Hoàn thiện phương 

án, bản đồ trồng rừng …vv. Báo cáo kết quả về Lãnh đạo UBND xã trước ngày 

17/5/2024. 

9. Trưởng Công an xã  

- Triển khai thực hiện tốt công tác quản lý, nắm bắt địa bàn đặc biệt là công tác 

phòng chống tội phạm ma túy, ANTT. Chỉ đạo lực lượng, tăng cường kiểm tra, tuần 

tra tình hình an ninh trật tự tại địa bàn thôn, các điểm khu vực; nắm thông tin, nội 

dung phản ánh của nhân dân để tham mưu giải quyết đúng quy định, tuyệt đối không 

để gây mất an ninh trật tự, an toàn, xã hội trên địa bàn xã. 

- Triển khai lực lượng tuần tra, kiểm tra và theo dõi các trường hợp lạ mặt tụ 

tập gây mất an ninh trật tự trên địa bàn thôn 3 và thường xuyên báo cáo Chủ tịch 

UBND xã để biết và chỉ đạo.  

- Tiếp tục tham mưu triển khai có hiệu quả đề án 06, trong đó chú trọng công 

tác tích hợp và kích hoạt định danh cá nhân đảm bảo tiến độ đề ra. 

- Chỉ đạo lực lượng phối hợp với công chức Tư pháp - Hộ tịch xã, các ngành 

đoàn thể xã có liên quan thực hiện tốt công tác tuyên truyền, vận động các trường hợp 

xét thấy có dấu hiệu tảo hôn, nhằm ngăn chặn kịp thời và không để xảy ra tình trạng 

tảo hôn trên địa bàn xã. Báo cáo kết quả thực hiện cho Chủ tịch UBND xã trước 

ngày 20/5/2024. 

10. Chỉ huy trưởng Quân sự xã 

Tiếp tục tham mưu xây dựng Kế hoạch chiến đấu bảo vệ cơ quan. Hoàn thành 

trước ngày 25/5/2024. 

11. Hiệu trưởng các đơn vị Trường học 

- Chủ trì, phối hợp các bộ phận có liên quan tổ chức thực hiện có hiệu quả công 

tác vận động học sinh trên địa bàn xã; lưu ý chú trọng, quan tâm đến việc đảm bảo 

sức khỏe cho các em học sinh được tổ chức chức ăn, ở bán trú tại trường. 

- Tổ chức cải tạo khuôn viên trường, lớp, xanh sạch đẹp, chú ý việc trồng cây 

xanh, cây phân tán theo trục đường DH22 tại các điểm trường học. 

- Tổ chức tốt công tác thi học kỳ II năm học 2023-2024, xét tốt nghiệp, tổng kết 

năm học đảm bảo yêu cầu, nhiệm vụ kế hoạch đề ra, xây dựng kế hoạch bàn giao học 



 

sinh nghỉ hè cho địa phương quản lý. Báo cáo kết quả tổng kết năm học 2023-2024 về 

UBND xã (qua Văn phòng - Thống kê xã) trước ngày 05/6/2024. 

- Phối hợp công chức chuyên môncủa UBND xã đánh giá tình hình thực hiện 

các tiêu chí NTM có liên quan 6 tháng đầu năm 2024 và giải pháp thực hiện 6 tháng 

cuối năm 2024. Hoàn thành và báo cáo kết quả thực hiện về UBND xã (qua Địa chính 

- Xây dựng xã) trước ngày 25/5/2024. 

12. Trạm Y tế xã 

- Tham mưu xây dựng Kế hoạch kiểm tra an toàn thực phẩm trên địa bàn xã. 

Hoàn thành trước ngày 20/5/2024. 

- Phối hợp công chức chuyên môn đánh giá tình hình thực hiên các tiêu chí 

NTM có liên quan 6 tháng đầu năm 2024 và giải pháp thực hiện 6 tháng cuối năm 

2024. Hoàn thành và báo cáo kết quả thực hiện về UBND xã (qua Địa chính - Xây 

dựng xã) trước ngày 25/5/2024.  

13. Lâm trường Măng Đen 

Trong quá trình triển khai thực hiện công tác QLBVR thường xuyên phối hợp 

với UBND xã tuyên truyền vận động nhân dân, kịp thời kiểm tra, phát hiện và xử lý 

các vụ việc vi phạm Luật lâm nghiệp, đặc biệt là công tác phòng cháy chữa cháy rừng 

trong mùa khô. 

14. Thôn trưởng các thôn trên địa bàn xã 

  - Tổ chức huy động nhân dân thường xuyên dọn vệ sinh, chăm sóc cây phân 

tán, hoa giấy… tạo cảnh quan khu dân cư xanh-sạch-đẹp.  

- Tổ chức trồng cây tạo cảnh quan khu dân cư tập trung nhân dịp ra quân hưởng 

ứng ngày Tết trồng cây 5/6/2024 từ nguồn kinh phí xã hội hóa của thôn, UBND xã. 

- Phối hợp chặt chẽ với công chức chuyên môn UBND xã triển khai, thực hiện 

các chỉ tiêu kinh tế, văn hóa-xã hội trên địa bàn, đặc biệt là các chỉ tiêu về giảm hộ 

nghèo, các chỉ tiêu nông- lâm nghiệp (trồng rừng, cây ăn quả, cây mắc ca...), chỉ tiêu 

nhà ở, chỉ tiêu tham gia bảo hiểm xã hội; việc triển khai thực hiện các CTMTQG năm  

2024. 

- Thực hiện có hiệu quả công tác QLBVR, đặc biệt quan tâm tuyên truyền vận 

động người dân chấp hành nghiêm các quy định về quản lý bảo vệ rừng; tăng cường 

vai trò, trách nhiệm của các tổ cộng đồng quản lý bảo vệ trong công tác phòng chống 

cháy rừng, phát rừng làm nương rẫy, khai thác lâm sản trái phép... Nếu để xảy ra vi 

phạm lâm luật trên địa bàn thôn thì Thôn trưởng chịu trách nhiệm trước Đảng ủy, 

UBND xã.  

- Tiếp tục phối hợp với lực lượng công an xã, các ngành đoàn thể xã và công 

chức xã có liên quan vận động nhân dân thực hiện kích hoạt định danh cá nhân đảm 

bảo tiến độ. 

- Phối hợp với công chức có liên quan thực hiện tốt công tác vận động nhân dân 

tham gia bảo hiểm xã hội tự nguyện đạt chỉ tiêu giao. 



 

- Phối hợp với công chức chuyên môn có liên quan của UBND xã thực hiện có 

hiệu quả việc quản lý Nhà nước về đất đai, khoáng sản trên địa bàn xã đúng quy định. 

- Phối hợp công chức chuyên môn đánh giá tình hình thực hiên các tiêu chí 

Nông thôn mới 6 tháng đầu năm 2024 và giải pháp thực hiện 6 tháng cuối năm 2024. 

 15. Ủy ban nhân dân xã đề nghị MTTQ Việt Nam xã, các ngành đoàn thể 

từ xã đến thôn quan tâm phối hợp thực hiện tốt công tác vận động Nhân dân 

thực hiện các nội dung, cụ thể sau: 

- Chủ trì với công chức chuyên môn của UBND xã phối hợp tuyên truyền, vận 

động cán bộ, hội viên của tổ chức mình có liên quan phát triển kinh tế hộ gia đình 

phấn đấu cuối năm 2024 giảm nghèo bền vững.  

- Chủ trì phối hợp với công chức chuyên môn của UBND xã tuyên truyền, vận 

động cán bộ, hội viên của tổ chức mình có liên quan tham gia Bảo hiểm xã hội tự 

nguyện để phấn đấu thực hiện đạt chỉ tiêu kế hoạch giao năm 2024.  

- Chủ trì phối hợp với công chức chuyên môn tuyên truyền, vận động cán bộ, 

hội viên của tổ chức mình có liên quan kịp phát hiện các trường hợp có dấu hiệu tảo 

hôn, đồng thời phối hợp với công chức Tư pháp - Hộ tịch xã, Công an xã thực hiện có 

hiệu quả công tác tuyên truyền, vận động phòng chống tảo hôn trên địa bàn xã. 

- Phối hợp với UBND xã triển khai thực hiện có hiệu quả Tết trồng cây (trồng 

cây phân tán tại tuyến đường DH22). 

UBND xã báo cáo để cán bộ, công chức chuyên môn, các ngành đoàn thể xã, 

các đơn vị trường, trạm và Ban quản lý các thôn nghiêm túc triển khai thực hiện./. 

  
Nơi nhận:              
- TT Đảng ủy xã (b/c); 

- TT HĐND xã (b/c);                                                                                 

- CT, PCT UBND xã;  

- MT, các ngành ĐT xã; 

- CB, CC của UBND xã (t/h); 

- Các đơn vị trường, trạm (t/h); 

- Thôn trưởng các thôn (t/h); 

- Lưu: VT.  

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Nguyễn Thanh Sơn 
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